lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

JZU Dom zdravlja Ulcinj
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1.2 Rukovodenje i
upravljanje

lobiranje, drugi
nejavni uticaj;

Povreda
zakonitosti pri
donogenju odiuka

podzakonska akta;

lzvjestavanje o
stanju u upravnoj
oblasti;

H w m:xo<cam:_m i O_ﬂmxnoﬂ zm_.cwme.mam Zakoni i
upravljanje Hernadill _:Mwﬂq%mnm podzakonski akti _m<%mmx3:_m.:_m _.

direktara, MRS Interna akta gubitakc payjeremia
S javnosti u rad ustanave

Glavna sestra zbog nedovoljne

ustanove, transparentnosti i

RikOUGHTOET Emoﬂawmmg_m javnosti o

organizacionih njenom radu

jedinica

Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod

eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlascenja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenjefotklanjanje Qgevatin Rok
S osoba
_ rizika
Proaktivno objavijivati |rukovodicci Kontinuirano Realizc
informacije iz ¢lana 12 |organizacionih
Zakona o slobodnom  |jedinica U sklac
pristupu informacijama. | 4irektor A122
kao i druge informacije o slobc
od javnog interesa. pristug
inform
akaoi
inform
od javi
interes
objavlj
na inte
stranic
ustanc
http://
domazc¢
Icinj.mr
13.04.2021.,
Postovanje principa Direktor/ Kontinuirano Djelin
transparentnosti rukovodioci realiz:
|prilikom donasenja organizacionih
qodluka iz nadleznosti  |jedinica Na sa
ustanove; Dome
zdrav
objav
sve o
znace
inforr
javno
Utvrdivanje jasnih Direktor/ Kontinuirano Djelir
pravila o korid¢enju rukovodioci realiz
diskrecionih ovlaééenja |organizacionih
jedinica U po




1.3 Rukovodenje i [Direktor, Narusavanje Objavljuju se Nedovoljna 3 54| Unaprijediti dostupnost |Direktor/ Kontinuirano Realizo
upravljanje B oiThrafi principa relevantna trasnparentnost rada | | i preglednost Sekretar za
pravne i transparentnosti  |dokumenta na ustanove i relevantnih pravne i Na sajti
kadrovske poslove internet stranici informisanost gradana dokumenata i kadrovske Doma
doma zdravlja usljed neazuriranja informacija na internet |poslove zdravlj:
internet stranice stranici (Statut, Odluke, Ulcinj
ustanove itd) objavlijt
Poslovni ugovori zdr. sve odl
ustanave i zakljuceni znacaje
memorandumi o informi
saradnji nisu objavljeni javnosl
na internet stranici
ustanove
Unaprijediti i redovno  |Direktor/ Kontinuirano Realizc
azurirati web stranicu  |Sekretar za
ustanove i dostupnost |pravne i Redovi
relevantnih podataka |kadrovske azurira
poslove stranic
Ulcinj
domzd
lcinj.m
Objavljivati poslovne Direktor/ Kontinuirano Djelim
ugovore i zakljucene Sekretar za realizc
memarandume o pravne |
saradnji na internet kadrovske U post
stranici ustanove poslove
1.4 mcro<num:_.m i | Direktor, Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u TRedovno u toku gadine |Direktor /Glavna Kontinuirano Djelimr
upravljanje o) ——— stratesko podzakonska akta; [sprovodenju strateskih |izvjestavati o sestra realizc
ustanove, planiranje Podjela radnih dokumenata, planova i ] sprovodenju mqmnmw_ﬁ:. cmﬁm:o,@_ )

" ~adataka’ programa dokumenata, planova i m:wo,\.oa_n.n_ wmﬂo(
Rukovodioci ! Nedavoljna i programa organizacionih vréi
organizacionin nekoordinisana jedinica izvjes
jedinica, saradnja izmedu 0
Sluzbenik za javne EN:Q:: organizaconih sprov
nabavke jedinica strate

dokur

plano

progr

Redovno pracenje i Direktor /Glavna|Kontinuirano Reali:
ocjena efekata sestra

primjene strategija, ustanove/ Tako

akcionih planova, Rukovodioci se res

zakona organizacionih prace

jedinica primj




Kontinuirano strtegije
akcionit
planova
zakona.

1.5 Rukovadenje i | Direktor, Donosenje Zakoni i Neadekvatno pracenje TOdrediti lica zaduzena |Direktor, Kontinuirano « |Realizo
upravljanje el e nezakonitih odluka |podzakonska akta; | relevantnih propisa |za pradenje propisa Rukovodioci
pravne i Interna akta Q@.mq_wmo,o:_..: mmamej
kadrovske ustanove jedinica, R
poslove, Sekretar za izmjent
pravne i propisa
Pravno-kadrovski kadrovske Zaposle
referent, poslove, Sef je
EoF dRanasks: ekonomsko- omogu
finansijskog finansijskog upotrel
saektora, sektora elektro
" . X kataloc
Sluzbenik za javne propise
nabavke Teksto
novih |
i izmje
postoje
Stamp.
elektrc
formi
dostav
zaposl
1.6 Rukovadenje i | Direktor, Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i Vraiti redovnu kontrolu [Pomacnik Kontinuirano « |Realiz
upravljanje PETGERTE lobiranje, drugi sprie¢avanju donacija suprotno “|evidencije o primljenim fdirektora,
dieeicbors nejavni uticaj ili korupcije,ostali odredbama Zakona o |sponzorstavima i ieradEEr s Uredn
! drugi oblici zakoni, interna sprjecavanju korupcije donacijama : : vodi i
Sluzbenik za javne |krsenja principa akta ustanove Nepostovanje zakonske Dostaviti Agenciji za ey _a . redov
nabavke, transparentnosti obaveze evidentiranja sprjecavanje korupcije wﬂm,\o e lkcontre
Sef ekonomsko- plnfjertin .. do kraja marta tekuce _:E%:ﬂmﬁm cuigel
finansijske sluzbe, sponzorstava | donacija gadine za U:.ww.:oa:c ) primlj
) i njihove vrijednosti godinu pisani izvjestaj sponz
Pravno-kadrovski Nedostavljanje Agenciji o primljenim ai
referent za spriecavanje sponzorstvima i donac
korupcije pisanag donacijama sa kopijom
izvjestaja o primljenim dokumentacije u vezi
sponzorstvima i sa tim sponzorstvima ili
donacijama donacijama, na
propisanom obrascu
(€lan 22 Z5K)
i | xmﬂ_..ocmxm. Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 8 |Donijeti i objaviti Direktor, Kontinuirano « |Reali
.Uo__:_nm,. eticno nedozvaljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjedtenje kojim ¢e |&
i _uamwmn:m_:o poklona ili druge zakana se svi zaposleni wmﬁ ekpramsho- Ured
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi _:mﬁ:m__mxou vodi
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih . redo
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni Menadzer kontr




prijavljivanja poklona rukovoaiwci obavezati  |integriteta Kontinuirano evidenc
da azurno vode primljel
evidenciju o primljenim sponzo
poklonima i ai
izvjedtavaju nadleznu donacij
sluzbu
2.2 Kadrovska Direktor, Neprijavljivanje Obuke i seminari, |Nedovoljan razvijen Edukacija zaposlenih o |Direktor, Kontinuirano Djelimi
politika, eticnofp o\ oo korupcije i drugih |Poslovno-eticki nivo svijesti zaposlenih mehanizmima realizo’
i profesionalno e ol g nezakonitih radnji |kodeks za prijavijivanje prijavljivanja korupcije i
% o ganizacionih Al s : e
ponasanje jedinica korupcije i drugih drugih nezakonitih Zaposl
zaposlenih ) i ) nezakonitih radnji radnji unutar institucije upozni
Svi zaposleni unutar institucije mehan
a
prijavlj
korupc
drugih
nezak«
radnji
ustanc
Uvesti edukaciju prema |Neposredni Kontinuirano Djelim
ciljnim grupama rukovodioci realizc
posebno prema
zaposlenim koji u
pokrivaju rizitne grupe izvjest
poslova i uvesti perioc
obavezu da se na svim hilo pi
kolegijumima korup
raspravlja i o temi strane
integriteta i prevencije zvizde
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2.3 Kadrovska Direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno Obezbijediti zastitu Direktor i Kontinuirano Djelin
.nc::_am.. etitno|Odgovorno lice za |korupcije i drugih [sprjeavanju postupanje pa wvizdada od svih oblika |odgovorno lice realiz
i nﬂoﬁmm_o:m_:o prijem i nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca diskriminacije | za prijem i
ponasanje postupanje po " : SRR Narugavanje zastite ogranicenja i postupanje po U tok
zaposlenih prijavi zvizdaca, |Ugrozavane i identiteta i prava :mw&n?m&m prava c:..m,:vmsmawwm. postt
sluzbenog lica kod |tajnih podataka ;45 izdata. Obavjestavati dono
Sekretar za otkrivanja i Zakonskl'i _ Zvlzdata. v jestavall a9
pravne i nrijavijivaris ) N<_.Nn_mmm 0 mjerama inter:
e . podzakonski koje su preduzete po upute
SUTY e ropisi iz oblasti njihovoj prijavi evide
poslove, korupciju i druge ’ ) L -
zabrane prija\
Odogovorno lice  [Povrede diskriminacije na koruj
za zadtitu integriteta radnom mjestu unut.
podataka Ugrozavanje ustar
zastite podataka postt
po pI
kao i
ident




Kontinuirano koje je
podnije
prijavu

Postupati po Sekretar za Kontinuirano Djelimi
preporukama Agencije |pravne i realizo
za sprjecavanje kadrovske
korupcije (u poslove, U
slucajevima kad izviest
Agencija sprovodi period
postupak po prijavi), i bilo pr
izvjestavati Agenciju o korupc
preduzetim radnjama strane
zvizda
2.4 Kadrovska Direktar, Drugi nejavni Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan Objavljivanje svih Direktor i Kontinuirano Realiz:
politika, eticno Biiiharik 2a fayie uticaj ili drugi ustanove; prostor donosenja |odluka od znacaja za nadlezne sluzbe
i profesionalnol "~ _ oblici krienja Otdvess diskrecionih odluka rad, edukaciju, Na ogl
ponasanje N principa e prilikom dono&enja usavrsavanje i tablan
zaposlenih Druga lica koja transparentnosti; | % . L .E prerasporednih materijalni status web s
s . izvjestaja; Al g . ; .
ucestvuju u . riegenja, odluka i zaposlenih na oglasngj ustant
postupcima javnih Sukob interesa Zakonii drugih odluka od tabli institucije zbog objavl
nabavki podzakonska akta |znacaja za rad, povecanja sve
edukaciju, transparentnosti inforn
usavrsavanje | ad zn.
materijalni status rad,
zaposlenih edukse
usavr
i mate
statu¢
zapos
2.5 Kadrovska Direktor; Sukob interesa Poslovno-eticki Mogucnost nastanka Voditi internu kontrolu |Direktor/ Kontinuirano Djelin
politika, eticno, kodeks; sukoba interesa i evidenciju postojanja |Menadzer realiz
i profesionalno direltoras 7 * prilikom donosenja sukoba interesa i integriteta
T ; akoni i ) . oy
ponasanje ) odzakanska akta odluka i sprovodenja periodi¢na kontrola U tok
zaposlenih Svi zaposleni P zakonskih procedura zahtjeva za izuzece postL
dono
inter
upute
kontr
evide
postc
sukaol
intern
Prikupiti i objaviti Direktor/ Kontinuirano Djeli
statistiku o upucivanju |Menadzer reali.
pacijenata od strane integriteta




ljekara u privatne Kontinuirano Redovn
klinike u kojima oni prate
imaju privatni interes izvjesta
(posebno u kojima lijekara
obavljaju dodatni
posao); obnavljati
statistiku najmanje dva
puta godisnje radi
eventualne potrebe za
preduzimanjem
odredene mjere
2.6 Kadrovska Direktor; Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski lzvrsiti procjenu Direktor; Kontinuirano « |Realizc
_uo_ ika, eticno Rukcvodiasl neracionalna ustanove kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za
! naﬁmmmngm_:o organizacionih kadrovska palitika arganizacionim efikasno sprovodenje lzvrser
ponasanje jedinica jedinicama; poslova iz nadleznosti procje
zaposlenih ustanove potreb
kadra
efikasi
sprove
poslov
lzrade
specij.
za
nedos
kadro
Pokre
proce
pribay
sagla:
Minist
zdrav
Popuniti upraznjena Rukovodioci Kontinuirano Djelir
radna mjesta u skladu organizacionih realiz
sa Pravilnikom o jedinica;
unutrasnjoj organizaciji |prayno- Dio
isistematizaciji radnih kadrovski upra.
mjesta, uz odobrenje radni
A referent .
nadleznih organa je po
dok j
ostal
proc
popL
2.7 Kadrovska Direktor; Nesavjestan i Interna akta Nedostatak strucnog TOdrediti lica zaduzena |Direktor, Kontinuirano « |Real
politika, eticno —— nestrucan rad i ustanove znanja i vjestina kadra za organizaciju i rukovodioci
i profesianalnol | o oo cioni neblagovremeno i 5 1 sprovodenje Plana i organizacionih Odre
G ganizacionih ‘ Zakoni i ! 3 S :
ponasanje jedinica; neazurno odzakonska akta pragrama strucnog jedinica, i zap
zaposlenih i & obavljanje P usavrsavanja- pravni referent prac
Svi zaposleni povjerenih poslova rukovodioci u saradnji sa spro
organizacionih jedinica |Ministarstvom lana




u saradi, sa zdravlja CG Kontinuirano prograr
Ministarstvom zdravlja strucno
CG usavrse
Obezbijediti Direktor, i Kontinuirano Realizo
zaposlenima stru¢no rukovodioci
usavrsavanje organizacionih Strucne
jedinica u usavrs.
saradnji sa se sprc
Ministarstvom skladu
zdravlja CG pretho
usvoje
planon
Sprovoditi obuke Direktor, Kontinuirano Djelim
zaposlenih o etici i rukovodioci realizc
integritetu arganizacionih
jedinica, i Zbog
menadzer novon
integriteta situac
uroko
pande
covit
izvjes
perioc
ustan
argan
obuke
zapos
temu
integi
2.8 Kadrovska Direktor; Povrede Interna akta Nepostovanje etickih 5 30 [Postaviti kutiju za - Kamisija za Kontinuirano Reali.
politika, eticng Rilkgedioet profesionalnih i ustanove; standarda u o 7albe u Ustanovi. kontrolu
i profesionalnol - gosh Bl etitkih pravila i - zdravstvenim -8 kvaliteta Qdri
ponasanje ; @.ma_mmn_osi pristrasno =akdid | ustanovama d t jed
; jedinica; Cadp podzakonska akta AT RO Sl
zapostenih ‘ ponasanje sa zastite Etick
Svi zaposleni laksim komi
posljedicama nivot
ustar
koja
sproy
Kode
efike
deor
Etick
kode




Pratiti sp.ovodenje Direktor, Kontinuirano Dijelimic
Poslovno-etickog rukovodioci realizov
kodeksa i pravila organizacionih
struke. jedinica, glavna kontinu
sestra ustanove
2.9 Kadrovska Zdravstveni Zloupotrebe Zakon, Ne vrsi se detaljna Sprovoditi periodicne | Direktor/ Kontinuirano Realizo
.vo__zxm. eti¢no|radnici koris¢enja podzakonska akta |provjera privremene (redovne i vanredne) Komisija za
i profesianalno priviemene sprije¢enosti za rad kontrole opravdanosti  |kontrolu Vréi se
ponasanje sprijecenosti za privremene kvaliteta kontral
zaposlenih rad od strane sprije¢enosti za rad opravd
zaposlenih zaposlenih privren
sprijed
za rad
zaposk
kontral
se
sadinjz
Minist:
zdravlj
dostav
mjese
kvarta
izvjest
Azurno unosenje Administrator  [Kntinuirano Djelim
podataka o zaduzen za realizc
privremenoj unos podatak u
sprijecenosti za rad Portal Min. Vsl s
zaposlenih u Zdravlja CG azurni
zdravstvenim unose
ustanovama u Portal podat
Min. Zdravlja CG privre
sprijes
zara
zapos
Resur
portal
Minist
zdrav
2.1 Kadrovska Direktor; Neadekvatan nivo |Zakon o Nesprovodenje Sprovodenje godisnjeg |Direktor Kontinuirano Reali
0 .Uo__:_nm\ eti¢na Riileicdice kvaliteta stru¢nog |zdravstvenoj godisnjeg plana plana kontinuirane ustanove/rukov
! Eoﬁw_n..sm_:o araanizaciarik rada zdravstvenih |zastiti kontinuirane medicinske edukacije i |odioci Lista
ponasanje .m%._inm. radnika i Bli%a uputstva za medicinske edukacije i stru¢nog usavrsavanja organizacionih kaji s
zaposlenih ) ! saradnika m.:.cm:% struénog usavrsavanja zdravstvenih radnika i |jedinica sagla
Zdravstveni : zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika dopu
radnici i saradnici usaVTSavaTS zdravstvenih saradnika iu ke
zdravstvenih ; :
radnika i Neomogucavanje ustar
zdravstvenih zdravstvenim obja
saradniks _,ma:_n_B.m i na s
saradnicima da se ustar




Plan strucnog
usavravanja i

stru¢no usavrsavaju
Nedostavljanje

edukacije izvjestaja Ministarstvu
Statut zdravlja CG o . -Redovno dostavljanje |Komisija za Kontinuirano Djelimi
Sdravetvatie muﬂo,\wam:o._,: strucnom izvjestaja o kontrolu realizo
ustancve usavrzavantl sprovedenom struénom |kvaliteta
usavréavanju i zdravstvene Vrsise
kontinuiranim ustanove kontrol
edukacijama obavlje
zdravstvenih radnika i dopun:
saradnika rada. b
- Vréiti internu provjeru sacinje
strué¢nog rada u posebr
kontinuitetu, na nacin i izvjest
pod uslovima nijesu
utvrdenim statutom utvrde
ustanove nepras
) xmaﬂ.oﬁ._xm. Direktor; Kréenje procedura |Zakon o Odstupanje od 6 Redovno pracenje Direktor/rukovo [Kontinuirano Realiz
1 politika, eticno mikesvadine o nagradivanju i zdravstvenoj kriterijuma prilikom a nagradivanja dioci
i ?oﬂ..m“n:m_:o organizacionih finansijskim zastiti nagradivanja zaposlenih organizacionih Pracer
ponasanje AR podsticajima zaposlenih jedinica/ nagra
zaposlenih jedinica zaposlenih Zakon o .Nmnmn_mﬁ:m s
zaposlenih u Sekretar za P
javnom sektoru pravne i
kadrovske
poslove
2.1 Kadrovska  |Zdravstveni Napustanje Zakaon o Napustanje radnog Redovno kontrolisati Rukovodioci Kontinuirano Djelin
7 palitika, eticno|radnici radnog mjesta zdravstvenoj mjesta zaposlenih prije | prisutnost zdravstvenih |organizacionih realiz
I _ujom‘mm_o.zm_;o prije dolaska zastiti dolaska zamjene, cime |radnika na radnim jedinica
ponasanje zamjene se nparusava mjestima Vode
zaposlenih bezbjednost pruzanja dnewvi
zdravstvene zastite, evide
prisut
poslu
dosta
direk
ustar
pola-
nako
poce
smje
Pose!
komi
provj
prisu
zZapo
tokol
traja

smje




2.1 Kadrovska Direktor Netransparentnost | Zakon o Krsenje uslova i |Sprovoaiu redovne Direktor, u Kontinuirano Djelimic
3 politika, eticno u postupku zdravstvenoj kriterijuma za |kontrale odobrenih saradnji sa realizov.
| uﬁoﬁmm_@:mu:o odobravanja i zastiti i obavljanje L.mmmn.:.m_ﬁmn:.m Ministarstvom
ponasanje obavljanja podzakonski akti specijalizacija, | zdravlja CG Sprovoc
zaposlenih specijalizacija iz ove oblasti Kréenje postupka po redovne
kome se vrsi izbor kontrole
izmedu prijavljenih obavljar
kandidata specijal
2.1 xm_uﬂﬂ.ﬂﬁxmn, ] Direktor; Netransparentnost |Zakoni i Nedovoljna Preduzeti mjere na Direktar; Kontinuirano Realizo’
4 politika, eticno : . |prilikam podzakonski akti |transparentnost poboljsanju donijetog
i Uﬂoﬁm_o:mu:o awwwﬁmﬂrma_dﬁw_ oglasavanja interna aktd prilikom oglaavanja internog akta kojim se Sekrelar Pavilnik
ponasanje slobodnih radnih RIS slobodnih radnih preciziraju procedure mﬂmn_go-x.: kriterijt
zaposlenih mjesta mjesta zaposljavanja, u o _8<m. : i postuy
K Nedovoljna pogledu trajanja G dodjele
Nekonkurentnost konkurentnost u oglasa, provjere radne | Pravno- specija
u proceduri proceduri prilikom sposobnosti kandidata, |kadrovski se strik
prilikom prijema u prijema u radni odnos bodovanja i dr. referent primjer
radni odnos Prilikom raspisivanja Nije bil
oglasa za slobodna na
radna mjesta, sprove
omaguditi kandidatima postup
dovoljan broj dana za Priprer
prijavu na oglas i nacrtr
prikupljanje neophodne internc
dokumnentacije, po kojim ¢
pravilu ne krace od precizi
osam dana procec
zaposl
u pogl
trajanj
oglase
provje
radne
sposol
kandic
bodov
dr. ali
uvijek
USVoje
Prilikc
raspis
oglas.
slobar
radna
rok zi
na og
kraci
osam
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih | Direktor/ Sef Kontinuirano « |Djelir
upravljanje et GhORBIERG- stratesko podzakonska akta; |budzeta relevantnih subjekata i |ekonomsko- realiz
finansijama finansijskog .U_m:c:m:_.m._ Edukacija jedinica prilikom finansijskog
cabito o izvrsavanje planiranja budzeta sektora Prilik
budzeta Pohadati relevantne izrad




obuke minare na Kontinuirano finans
temu planiranja plana
budzeta ustanc
obezb
ucesde
releva
subjek
3.2 Em:_._,m.:_.m. i Direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i |Neadekvatno i |Redovno sprovadenje [Direktor/ Sef Kontinuirano Djelim
LUBSE:E I ——— stratesko podzakonska akta; |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |ekonomsko- realizc
finansijama At planiranje i _ : transparentno trosenje kontrola finansijskog
jskog gl : lzvjestavanje < - | ,
cdlfta izvrsavanje budzetskih sredstava Postupati po sektora Relatiy
budzeta preporukama iz obezb
izvjestaja o izvréengj ucesde
reviziji releva
Objavljivati na internet subjek
stranici izvjestaje o jedinic
izvrienoj reviziji i priliko
azurirane informacije o planire
sprovodenju preporuka budze
Djelim
pohad
releva
obuke
semin,
temu
planire
3.3 Planiranje i Direktar; Daonesenje Postojeci zakoni i |Postoji moguénost 27 |Unijeti antikorupcijsku | Direktor/sluzben|Kontinuirano Realiz:
upravljanje Sindheniiczs nezakonitih podzakonska akta; |davanja prednosti ~ |klauzulu u sve ugovare |ik za javne
finansijama Javne f o diuka; ’ odredenoj firmi kroz o javnim nabavkama |nabavke Unijete
nabavke; G5 . Mogucnost e ) -
J ) ) Iskoriscavanje e e neobjektivno (clan 15 ZJN) antiko
Clanovi komisija  |javne funkcije ili gan ' bodavanje pristiglih a klau,
za otvaranje | sluzbenog Obaveza ponuda zbog svim
vrednovanje polozaja; Sukob |sastavljanja prijateljskih i rodackih ugova
ponuda interesa; izvjestaja; veza ili sukoba interesa javnin
Nezakaonitosti i nabav
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki Provjera izjava o Sluzbenik za Kontinuirano Realiz:
nepostojanju sukoba javne
interesa ¢lanova nabavke/Clanovi Izjava
tenderskih komisija i komisija za nepost
sluzbenika za javne otvaranje i sukob:
nabavke vrednovanje interes
ponuda obave.
uslov @
ucesce
postug
javne
nabav!

obuhv




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
sprovadenje
postupka javnih
nabavki;

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;

Nezakonit uticaj

Zakoni i
podzakonska akta;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja; Ugovori
o javnoj nabavci

Postovanje pracedure
sprovodenja postupaka
javnih nabavki
Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
o0 javnoj nabavdi

Kontinuirano

Tenders
dokume
om

Godisnje izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

Gadisnje izvjestavanje
nadleznih drzavnih
organa o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama

Direktor/sluzben

Kontinuirano

Kentinuirano

Realizoy

Godisnj
izviesta
rukovoc
o realiz.
ugovaor
javnim

nabavk

Djelimi
realizo

u

kontint
shodnc
rokovir
izvjest,
se nad
drzavn
argani
realiza
ugovo
javnin
nabav

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke,

Zaposleni kaji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Paslovno-eticki
kodeks;

Inspekcijska
kontrola;

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u

na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

procesu javne nabavke, |

[Preporucljivo
uklju¢ivanje po jednog
|eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Promjena sistema, tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji, koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske

Kontinuirano

Kontinuirano

kriterijume

Realiz

Ukljuc
ekspe
oblast
koju s
odnos
konkr
javna
nabay
sasta
komis

Reali

Prom
siste!
da vi
eksp
radi




Kontinuirano

tehnick
specifik
koja ne
sadrzat
diskrim
ske

kriteriju

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lohiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta;

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici
Objavljivati pozive za
utesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

Direktar/
Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Realizc

Objevh
ugovor
aneks

ugovor
interne
stranic
Objavlh
pozivi

ucesce
postug
javnih

nabavl
druga

dokurr

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor;

Lice koje rukovodi
voznim parkom

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Interna akta
Ustanove

Nije obezbijeden
adekvatan sistem
kontrale nad
karis¢enjem sluzbenih
vozila

Daonijeti interne
procedure o koriscenju
sluzhenih vozila

Sprovoditi redovne
kontrale

Direktor/Sef
pravno-
kadrovskog
sektora

Sef ekonomsko-
finansijskog
sektora

Kontinuirane

Kontinuirano

Djelim
realizc

Objevl
ugovo
aneks
ugovo
intern
strani
Objav
pozivi
ucesc
postu
javnih
nabay
druga
dokur
kontr
voznc

Djelir
realiz
Spro\

redoy
kontr




Nedovoljna zastita
licnih podataka
korisnika zdravstvenih
usluga

podataka,

4.1 Cuvanje i Direktor; Curenje Zakoni, Neadekvatna zastita | Preduzeti aktivnosti na |Obuciti Kontinuirano Djelim
bezbjednost informacija; Int Kt informacionog sistema {eventualnom uvodenju |zaposlene o realizo
podataka i o - 11xoiiie akld Nedovoljna IT |posebnog IT sistema bezbjednom
dokumenata Iskoris¢avanje  fustanove, bezbjednost podataka, Ustanove rukovanju Preduz

javne funkcije ili  |pgjatan sluzbenii |kao i njihovo koriscenje podacima u aktivne
sluzbenog stru¢ni nadzor za privatne svrhe elektronskoj
polozaja; formi
Ugrozavanje
zastite podataka
Obezhijediti Direktor/Rukovo |Kontinuirano Djelim
kontinuirani strucni dilac IT sektora realizo
nadzor nad podacima
Obezb
je
kontin
strucn
nadzoi
podaci
Obuciti zaposlene o Direktor/Rukovo |Kontinuirano Djelim
bezbjednom rukovanju [dilac IT sektora realizc
podacima u
elektronsko) formi u
kontin
se obu
zaposl
bezbje
rukovi
podac
elektrc
formi
4.2 Cuvanje i Direktor , Curenje Zakoni, Neadekvatno Izvrsiti analizu da li su | Direktor Kontinuirano Djelim
bezbjednost | ——— - informacija; T a— postupanje sa | mjere fizicke i tehnicke S realizc
podataka i t ) ) sluzbenom |bezbjednosti efikasnei t
dokumenata |ustanove, Nesavjestan | i dokumentacijom i 1primjenjive HREnOYS Dom z
Rukovodioci nestrucan rad; Pojacan sluzbeni i linfarmacijama zhog Obezhijediti uslove za |Rukovodioci Ulcinj
organizacionih UgroZavanje stru¢ni nadzor nedavaljnih mjera fizicko obezbjedenje organizacionih posjec
jedinica, 55 hite J fizicke bezbjednosti i imovine jedinica tehni¢
podataka o . = Etit
Odogovorna lice tehnicke sigurnosti. Sekretar ZgalIn,
za zastitu licnih .Omnmn..m:_P otudena, pravno-
podataka, izgubljena ) kadravskih
dokumentacija usljed poslova
Sef pravno- neadekvatnog sistema
kadrovskog kontrole Odagovarno lice
sektora za zastitu licnih




4.3 mccm.:_.m i Rukovodilac Curenje Edukacija, Neadekvatan ili | Vrsiti redovne kontrole |Direktor / Kontinuirano Djelim
bezbjednost |organizacione informacija; il neefikasan sistem {nad prijemom i Rukovodioci realizo
podataka i jedinice ; - e, kontrole nad prijemom razvrstavanjem organizacionih
dokumenata |, 0o Nesavjestan i Interna akta i razvrstavanjem dokumentacije u cilju  |jedinica Sva

nestrucan rad ustanove dokumentacije sprie¢avanja gubljenja, ; dokurr

by b ey Arhiva

ostecenja se dos

neevidentiranja potpisi
dokumentacije mi

registr

m braoj

dokum

putem

internc

dostav

knjige

pretho

zaveds

djelov

ustana

5.1 Prava Zdravstveni Sukab interesa Zakon Sukob interesa zbog Omoguciti Kontinuirano
pacijenata radnici, diskrecionog prava samostalnost i

Ostali zaposleni Q_me,ﬁo.a da imenuje :mwm.Sw.“:omﬁ u radu
Zastitnika prava Zastitnika prava
pacijenata iz kruga pacijenata
zaposlenog kadra
nezavi
radu
5.2 Prava Zdravstveni Nedavoljno Zakon o pravima |Neinformisanost |Sprovoditi edukaciju Direktor Kontinuirano Djelim
pacijenata radnici, razvijena svijest o |pacijenata pacijenata i nedovoljna | zdr. radnika o pravima [/rukovodioci realizo
Ostali zaposleni Uﬁm,.\..Bm _mncmmao.ﬂ c.cﬂommacax - |pacijenata .oB.mENonn_: .
pacijenata na sto doprinosi jedinica Kontin
zdravstvenu neefikasnosti pruzanja se vrsi
zastitu zdr. usluga edukar
pacijer
lzraditi i uciniti Komisija za Kontinuirano Djelimi
dostupnim info kontrolu realizo
materijal o pravima kvaliteta
pacijenata zdravsteve Info m.
ustanove dostup
interne
stranic

Ulcinj




5.3 Prava
pacijenata

Zastitnik prava
pacijenata

Direktor

Nedostatak
povjerenja u rad
Zastitnika prava
pacijenata

Neazurnost i/ili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

Zakon o pravima
pacijenata

Uputstvo za
postupanje po
prigovorima
pacijenata

Analize Min.
zdravlja o

podnesenim
prigovorima

Nepostovanje zakonske
obaveze o vodenju
evidencije o
prigovorima pacijenata
Selektivnost prilikom
obrade prigovora
Nepostovanje
zakaonskog roka za
postupanje po
prigovorima
Nedostavljanje
obavjestenja pacijentu
0 ishodu prigovora
Neispunjavanje mjera
iz Analize MZ o
podnesenim
prigovorima

Dugo cekanje na
pregled u JZU

Losa zastupljenost
Zastitnika prava
pacijenata u medijima
Nedostatak/neadekvatn
e vjestina
komunikacije zdr.
radnika sa pacijentima
Nedostatak vjestina
Zastitnika prava
pacijenata

Voditi precizne
evidencije o
prigovorima pacijenata

Dostavljanje izvjestaja
Min. zdravlja o sadrzaju
prigovora pacijenata
kvartalno i godisnje

Redovno obavjestavati
pacijente o ishodu
prigovora.

Redovna edukacija
Zastitnika o vjestinama
medijacije i
komunikologije

Direktor/zastitni
k prava
pacijenata

Direktor/zastitni
k prava
pacijenata

Direktor/zastitni
k prava
pacijenata

Direktor/zastitni
k prava
pacijenata

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi
realizoy

Zastitn
prava

pacijen
vodi pr
eviden
prigovc
pacijen

Djelimi
realizo

Ministe
zdravlj
redovn
proslije
izvjest

Djelim
realizo

Svi za|
se upa
sa

rezultz
analize
prigov

Djelim
realizc

Zastit
prava
pacije
pohad
strucn
eduka
sklopt
progri
Minist
zdravl




Organi. ati radionice [Direktor/komisij [Kantinuirano Djelimic
za sve zaposlene u zdr. |a za kontrolu realizoy
sistemu o komunikaciji |kvaliteta
sa pacijentima, pravu |zdravstvene U postu
na podnosenje ustanove
prigovora
5.4 Prava Zdravstveni Nepostovanje Zakon, Narusavanje utvrdenog |Kontrola pridrzavanja  |Direktor, Kontinuirano Realizo
pacijenata radnici procedura za podzakonska akta |redosljeda prijema |utvdenih procedura za |/rukovodioci
prijem i obavljanje pacijenata na pregled |prijem pacijenata na organizacionih Kontrol
liekarskog pregled jedinica i vréi rec
pregleda komisija za
, kontrolu
mcs.;mx . kvaliteta
povjerenja u rad
ustanove
6.1 Monitoring i Zdravstveni Nedovoljan Zakon o Predlozene mjere ,.. % | Redovno dostaviljanje Direktor Kontinuirano Djelimi
evaluacija radnici, kvalitet zdravstvenoj Komisije za & izvjestaja o realizo
kvaliteta rada |rukovodioci zdravstvene zastiti, unapredenje kvaliteta monitoringu; vodenju i
u zdravstvenih zastite rada, misljenja i ¢uvanju medicinske U
zdravstvenim |organizacionih Falsaiolses aus, predloga ﬂ__ <M§, sa n_ox::@_m:ﬁmn:.m“ kontint
ustanovama |cjelina, lzvjestaji organizacijom rada i zdravstvenoj njezi se sprc
medunarodnih uslovima za razvoj pacijenata; izvjest:
organizacija zdravstvene djelatnosti bezhjednosti pacijenata 0
ne sprovode se na i zdr. radnika; monitc
adekvatan nacin postovanju prava vovder
Antikarupcijske mjere u pacijenata; nadzor, cuvanj
zdr. ustanovama se ne prevenciju, suzbijanje i medici
sprovode na potpuno prijavljivanje infekcija. dokum
adekvatan nacin e,
zdravs
njezi
pacijer
hezbje
pacijer
zdravs
radnik
postov
prava
pacijer
nadzol
prever
suzbije
prijavl
bolnicl
infekci
Sprovoditi Ankete o Komisija za Kontinuirano Djelim
ostvarivanju kontrolu realizc
zdravstvene zastite
pacijenata u U avg!
zdravstvenim mjese
ustanovama 2016.




Kontinuirano agenci)
Arhime
jeizvrs
isrtrazi
zadovc
korisni
zdravs
usluga
primar
nivou t
domov
zdravlj
kojem
ukljuce
Dom z
Ulcinj.
Rezult
istrazi
obuhv
4552
ispitar
stav k
primai
zdrave
zastite
doma
zdravl
Su pos
jeda ]
% zad
odnos
vema
zadov
4,7 %
nezac
dok 6
kaorisr
nema
tom ¢
Opsti
utiske
pruze
uslug
Dome
zdrav
izrazi
je zat
ili vet
zado
%,
neza
koris
hilo :
odgo
dalo
koris




dokumenti/ znacajne
informacije i objediniti

SSacin,  itiizvjestaj o [Komisija za Kontinuirano Djelim
ocjeni kvaliteta kontrolu realizc
zdravstvene zastite, sa |kvaliteta
predlogom mjera za Komis
unapredenje kvaliteta kontro
zdravstvene zastite, u usta
direktoru ustanove i redovi
Min. zdravlja CGZ, sacinj:
tromjesecno i godisnje izvjest
acijen
kvalite
zdravs
zastite
predlc
mjera
unapr
kvalite
zdravs«
zastite
Periodi¢no kontrolisati  |Komisija za Kontinuirano Djelin
sprovodenje kontrolu realizc
antikorupcijskih mjera |kvaliteta/Sekret
na nivou zdr. ustanove |ar pravno- Perioc
kadrovskog kontrc
poslova Sprovi
antikc
ih mje
nivou
ustan
v m_ocoam: Zaposleni zaduzen [Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i |Direktor Kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji
informacijama |pristup nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom ‘|regulisu rad ustanove
informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama, 1na internet stranici, u Redon
krsenja principa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 objav
transparentnosti; od znacaja za gradane ZSPI1 azurir
propis
reguli
ustan
interr
strani
skladi
¢lano
Z5PI
U¢initi dostupnim u Direktor Kontinuirano Djelin
okviru sekcije internet realiz
stranice www.dzpg.
me/antikorupcija- U pos




na ton  estu sve
antikorupcijske
informacije, kao sto su
antikorupcijski zakoni,
ukljucujuci Zakon o
lobiranju, link ka bazi
podataka izvjedtaja o
imovini i prihadima,
informacije o javnim
nabavkama, izvjestaji
revizije, statistika o
slchadnom pristupu
infearmacijama, i drugo.

Kontinuirano

7.2 Slobodan Zaposleni zaduzen [DonoZenje Zakon o Neosnovano [1zvijestavati o broju Direktor, Kontinuirano Djelin
pristup za slobodan nezakonitih slobodnom uskracivanje | podnijetih i rijesenih Zaposleni realiz:
informacijama | pristup odluka; pristupu podnosiocu zahtjeva | zahtjeva zaduzen za

informacijama Narusavanje informacijama pristup informaciji, Objavljivati slobodan U Ust,
integriteta negbavjestavanje polugodisnje izvjestaje |pristup sve

ustanove podnosioca zahtjeva o informacijama inforn

rijesavanju zahtjeva objav

kako

pacije

obezk

nihov

transg
ost

8.1 QOdnosi sa Direktor Krsenje principa |Postojecizakonii [Nedovoljna 5 | 20 |Povecati broj Direktar, Kontinuirano Djelin
javnoscu Zaposleni zaduzen :msmwmﬂmagom? podzakonska akta; |informisanost javnosti o ! |informacija o radu . Nmuom_mz_ realiz

R R zmﬂcmm<m:nm radu ustanove | ustanove po sopstvenoj zaduzen za
javnoscu integriteta , Nedovoljna i inicijativi i na zahtjev odnose s Povec
institucije; Gubitak nekoordinisana medija i Javnosti javnoscu broj
povjerenja saradnja izmedu inforn
gradana u rad razlicitih organizaconih radu
zaposlenih i jedinica ustan
ustanaove mo_u.mﬁ
inicija
zahtje
medij
javno
Dalje naprijedivati Direktor, Kontinuirano Djelin
kvalitet i kvantitet Zaposleni realiz
informacija na web zaduzen za
stranici ustanove odnose s u
Redovno i javnoscu kontir
blagovremenao se na
dostavljati informacije inforr
pogle
kvalit

kvant




Kontinuirano veb st

ustanc
Unaprijed pripremljen | Direktor, Kontinuirano Djelim
predlog odgovora u Zaposlen| realizc
odnosu na moguca zaduzen za
pitanja koja su od odnose s Qrgan
javnag interesa ili javnoscu su ces
izazivaju posebno goston
interesovanje medija i zaposl
javnosti TV Tul
zavisn
teme
koje s
emitu)

Pripremiti Direktar, Kontinuirano
komunikacionu Zapaosleni
strategiju zaduzen za
odnose s u prip!
javnoscu
Sprovoditi ispitivanja Direktor, Kontinuirano Djelim
javnog mnjenja o radu |Zapaosleni realizc
ustanove zaduzen za
odnose s Sprowv
javnoscu anonii
anket
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